Praambel:

Alle Mitglieder des Vereins akzeptieren und teilen die fachlichen Grundlagen, Arbeitsprinzipien und Werte, die im Buch ,Offene
Jugendarbeit in Osterreich — ein Handbuch® (herausgegeben von bOJA) festgeschrieben sind.

Die Mitglieder des Vereins bekennen sich zu den Menschenrechten, sozialen Grundrechten, sowie zur UN Kinderrechtskonvention.
Dabei ist der Ausgangspunkt fiir ethisches Handeln in der Offenen Jugendarbeit das Streben nach sozialer Gerechtigkeit und
Menschenwirde. (entnommen aus dem Handbuch von bOJA).

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitshereich

Name: OOJA - Oberosterreichisches Netzwerk Offene Jugendarbeit

Sitz: 4320 Perg

Tatigkeitsbereich: Seine Tatigkeit erstreckt sich auf ganz Oberdsterreich, darlber hinaus dsterreichweit.
Der Verein ist gemeinnditzig, iberkonfessionell und parteipolitisch ungebunden.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der §§ 34-47 der Bundesabgabenordung (BAO).

Ziele sind:

...die Forderung der Offenen Jugendarbeit (mobile Jugendarbeit, Jugendstreetwork, Jugendzentren, -treffs) in Oberdsterreich als
Beitrag zur informellen Bildung, sozialen Integration und Personlichkeitsentwicklung junger Menschen.

...moglichst allen Jugendlichen in Oberdsterreich Angebote der Offenen Jugendarbeit gleichberechtigt und niederschwellig zuganglich
zu machen.

...die Forderung der gesellschaftlichen Wahrnehmung jugendlicher Belange, Themen und der Jugendlichen selbst.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Absatzen 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

Um die Interessen des Vereins zu vertreten, sind 6ffentlichkeitswirksame AuRenauftritte, Stellungnahmen im Interesse des
Vereinszwecks, fachliche Positionierungen und die Présentation inhaltlicher Schwerpunkithemen vorgesehen.

Der Verein versteht sich als Lobby fiir die Offene Jugendarbeit, die dort tatigen Fachkrafte und fiir die jugendliche Zielgruppe der OJA.
Diese Lobbytatigkeit dient der Wahrnehmung und Anerkennung der untersttitzten Personengruppen und dem Handlungsfeld.
Auferdem setzt der Verein Manahmen um, um die Bedeutung der Offenen Jugendarbeit in Gesellschaft und Offentlichkeit sicht-, und
bemerkbar zu machen.

Um den Vereinszweck zu erfillen kénnen Publikationen verdffentlicht und regelméRige Tagungen und Treffen veranstaltet werden. Ein
gemeinsamer AulRenauftritt, einheitliche Werbemittel und gemeinsame digitale Plattformen dienen als Informations- und
Werbeplattform. i

Der Verein stellt auch einen Ressourcenpool (Wissen, Qualifikationen, sozialpadagogische Materialien) fiir die OO Jugendarbeit zur
Verfiigung. Dabei sind die Wissenssicherung und der fachliche Austausch eine wesentliche Saule.

In seiner Tatigkeit fordert der Verein die Auseinandersetzung mit Qualitat und Wirkung der OJA und entwickelt Standards fiir die
Offene Jugendarbeit OO weiter und betreibt deren Umsetzung aktiv.

Die Forderung der Vernetzung der Einrichtungen der OJA sowie der interdisziplinéren Vernetzung.

Die fachliche Unterstlitzung und Auseinandersetzung mit OJA relevanten Themen und die Starkung der Einrichtungen und Fachkrafte
der Offenen Jugendarbeit. ) )

Auferdem vertritt der Verein die Interessen der OO Jugendarbeit gegentiber bOJA, den Gemeinden, dem Land OO und dem Bund.
Dazu bendtigt er eine starke Verankerung in OO und den zusténdigen Gremien (gesetzlich, finanziell, strukturell) und eine Vernetzung
mit allen relevanten Akteur*innen auch iiber die OO Landesgrenzen hinaus. Bei jugendrelevanten Themen sieht der Verein seine
Aufgabe darin, sich fachlich zu positionieren und die Belange der Jugendlichen zu vertreten.

Jedem/jeder Jugendlichem/Jugendlicher in OO soll das Recht auf Zugang zu Angeboten der OJA gewahrleistet werden und weiters
diese OJA nach auBen hin sichtbar gemacht werden.

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte haben und sich (iberhaupt Dritter
bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktionére, kann Entgelt bezahlt
werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die Uber die Vereinstatigkeiten im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat
einem Drittvergleich standzuhalten.

Schaffung, bzw. Nutzung von Raumen zur Umsetzung des Vereinszwecks.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgebihren

Spenden, Sammlungen, Bausteinaktionen, Flohmarkte

Subventionen und Férderungen

Einnahmen bei Veranstaltungen

Leihgebtihren



Sponsoringeinnahmen, Werbeeinnahmen

Erbschaften

Schenkungen

Verkauf vereinseigener Publikationen

Unterstltzung durch Privatpersonen und Unternehmungen

Einnahmen aus der Tétigkeit als Erflillungsgehilfe

Einnahmen aus der Erbringung entgeltlicher Leistungen (Vortrage, Workshops, Seminare, fachspezifische Beratungen, Verfassung
von Fachartikeln)

§ 3a. Ergéanzende Bestimmungen zu Begiinstigungswiirdigkeit iSd §§ 34 ff BAO und Spendenabsetzbarkeit iSd § 4a EStG

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung eines finanziellen Gewinnes gerichtet und erfolgt ausschlieflich und unmit-
telbar zur Férderung gemeinnitziger, mildtatiger Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO).

Zwecke, die allenfalls als nicht im Sinn der §§ 34 ff BAO begiinstigt zu betrachten sind, sind den begtinstigten Zwecken unter-
geordnet und werden hichstens im AusmaR von 10% der Gesamtressourcen verfolgt.

Zufallsgewinne durfen ausschlieflich zur Erflllung der in den Vereinsstatuten festgelegten begtinstigten Zwecke verwendet
werden.

Wirtschaftliche Geschéftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen Betrieben derselben oder &hnlicher Art nicht in
groflerem Umfang, als dies bei Erflillung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

Die Mittel des Vereins dlrfen ausschlieRlich fiir die beglinstigten Zwecke verwendet werden.

Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnutzigkeit, der Wirtschaftlichkeit und der ZweckmaRigkeit zu
erfllen.

Die Vereinsmitglieder erhalten keine Gewinnanteile und sonstigen Zuwendungen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder aus Mitteln
des Vereins. Es gibt weder Kapitalanteile noch Einlagen der Mitglieder.

Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnis-
mafig hohe Vergltungen begtinstigen.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erfillungsgehilfen im Sinn des § 40 Abs. 1 BAO heranziehen. Deren Wirken ist wie
eigenes Wirken des Vereins anzusehen.

(10) Der Verein kann teilweise oder zur Génze flir andere Korperschaften als Erfiillungsgehilfe gemalk § 40 Abs. 1 BAO tatig werden.
(11) Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, dies im Ausmal} von unter 10% der gesamten

Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z. 1 BAO an beginstigte Einrichtungen im Sinn des § 4a Abs. 3 und 6, des § 4b
oder des § 4c EStG 1988 mit einer entsprechenden Widmung, sofern zumindest ein (ibereinstimmender Organisationszweck
besteht.

(12) Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAO Lieferungen und Leistungen an andere, gemaR den §§ 34 ff BAO

beglinstigte Kdrperschaften erbringen.

(13) Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tatig werden. Sind nicht alle Kooperationspartner steuerlich begunstigt im Sinn

der §§ 34 ff BAO, muss geméaR § 40 Abs. 3 BAO sowohl der Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins zur
Kooperation eine unmittelbare Forderung seines begiinstigten Zweckes darstellen und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem
nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO beginstigten Kooperationspartner kommen.

(14) fur den Fall der Spendenbegiinstigung: Die in Zusammenhang mit der Verwendung von Spenden stehenden Verwaltungskos-

(15)

ten des Vereins betragen ohne Beriicksichtigung der fiir die Erfiillung der Ubermittlungsverpflichtung gemaR § 18 Abs. 8 EStG
1988 anfallenden Kosten hochstens 10% der Spendeneinnahmen.

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auerordentliche, fordernde und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind juristische Personen, die im Sinne des Vereinszwecks mit ihren Angeboten im Kontext der Offenen
Jugendarbeit tiberparteilich und tberkonfessionell tatig sind. Juristische Personen nominieren in ihrer Beitrittserklarung eine physische
Person, die idealerweise im praktischen Handlungsfeld der Offenen Jugendarbeit tétig ist, als vertretungsbefugte Person fiir den

Verein.

Eine Ausnahme vom Prinzip, dass nur juristische Personen ordentliche und aulRerordentliche Mitglieder sein kdnnen, bildet die
ordentliche Mitgliedschaft von .Q(")JA-Regionalkoordinator*innen (hauptamtlich in der Offenen Jugendarbeit tatig und
Vernetzungstatigkeit fur die OOJA in der jeweiligen Region).

Folgende juristische Personen kdnnen ordentliche Mitgliedschaft im Verein beantragen:

a) Trager von Einrichtungen bzw. Angeboten der Offenen Jugendarbeit

b) Mitglieder kdnnen auch organisatorische Einheiten werden, die zwar nicht selbst Rechtspersonlichkeit haben, da deren Trager (wie

im Fall von Jugendzentren/Streetworkstellen) beispielsweise eine Gemeinde/ein Magistrat ist, die aber Uber hinreichende
organisatorische Selbststandigkeit verfiigen und die daher in der Lage sind, Trager von Mitgliedschaftsrechten und -pflichten im
Rahmen dieser zu sein. In einem solchen Fall ist mit dem Trager abzuklaren, wer gegenlber dem Verein als Vertreter in auftritt.
(3) Aulerordentliche Mitglieder kdnnen folgende juristische Personen sein:

a) Einrichtungen im Handlungsfeld der Offenen Jugendarbeit, die ihren Sitz nicht in Oberésterreich haben



b) Juristische Personen, die als Partnerorganisation aus angrenzenden Handlungsfeldern den Verein und seine Téatigkeiten materiell,
ideell oder fachlich unterstiitzen

c) Dachverbande bzw. Vernetzungsstellen bzw. Fachstellen der Offenen Jugendarbeit.

(4) Férdernde Mitglieder kdnnen Personen werden, die durch ihre finanziellen Zuwendungen den Vereinszweck untersttzen.

(5) Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein dazu ernannt werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen juristische und physische Personen werden, die im Sinne des Vereinszwecks tatig sind und den
Vorgaben von § 4 entsprechen.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen, auRerordentlichen, férdernden und Ehrenmitgliedern entscheidet der Vorstand.

(3) Die Aufnahme der Mitglieder wird bei der Generalversammlung bekannt gegeben.

(4) Tréager (juristische Personen) mehrerer Einrichtungen bzw. Angebote kénnen nur einmal ordentliches Mitglied werden. Deren
angestellte ,Fachkrafte der Offenen Jugendarbeit‘/Jugendarbeiter*innen/ Jugendleiterinnen/Jugendbetreuer*innen kénnen als
physische Personen aulerordentliche oder férdernde Mitgliedschaft beantragen.

Eine Ausnahme stellen die OOJA-Regionalkoordinator*innen dar, wie sie im §4 (2) beschrieben sind.

(5) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversammlung.

(6) Mit dem Beitritt zum Verein stellt ein Mitglied gleichzeitig den Antrag auf Mitgliedschaft bei bOJA.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, durch freiwilligen Austritt oder Ausschluss und bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit.

(2) Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen und erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand.

(3) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen
unehrenhaften Verhaltens sowie wegen eines Verhaltens, das gegen das Vereinsinteresse verstoft, verfligt werden.

(4) Der Verein kimmert sich um die Aktualitat der Mitglieder.

(5) Die Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung einer allfalligen Beitrittsgeblhr und/oder allfalliger Mitgliedsbeitrége in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet (sofern eine beschlossen wurde). Die Streichung von der Mitgliederliste durch
den Vorstand ist zuldssig, wenn ein Mitglied trotz schriftlicher Mahnung langer als vier Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage,
BeitrittsgebUlhren oder sonstiger Zahlungspflichten gegentiber dem Verein im Riickstand ist. Die Mahnungen dienen gleichzeitig als
Gelegenheit zur Stellungnahme des betroffenen Mitglieds; eine gesonderte Anhdrung des Mitglieds vor der Streichung durch den
Vorstand ist nicht erforderlich. Die Streichung kann ohne gesonderten Beschluss durch ein damit beauftragtes Mitglied des Vorstands
erfolgen. Gegen offene Forderungen des Vereins ist eine Aufrechnung mit allfalligen Gegenforderungen des Mitglieds unzulassig. Die
Streichung wird dem Mitglied schriftlich mitgeteilt. Offene Forderungen des Vereins gegen das gestrichene Mitglied werden durch die
Streichung nicht berihrt. Die Streichung kann durch Zahlung des ausstandigen Betrages binnen einer Woche wieder riickgangig
gemacht werden.

(6) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Punkt (3) genannten Griinden von der Generalversammlung tber
Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Rechte aller Vereinsmitglieder:

a) Die Mitglieder sind berechtigt zu wissen, wer Mitglied im Verein ist, und an Veranstaltungen (ausgenommen Vorstandssitzungen
oder vorstandsspezifische Treffen) des Vereins (gegebenenfalls zu gemaRk vom Vorstand zu bestimmenden Teilnahmebedingungen)
teilzunehmen.

b) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

c) Die Mitglieder sind in jeder ordentlichen Generalversammlung vom Vorstand tiber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des
Vereins zu informieren.

d) Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in
der Generalversammlung, sind die Rechnungspriiferinnen personlich oder durch einen schriftlichen Bericht iber den gepriiften
Rechnungsabschluss einzubinden.

(2) Rechte von ordentlichen Mitgliedern:

a) Das Stimmrecht in der Generalversammlung steht ordentlichen Mitgliedern vertreten durch die gemaR § 4 (2) nominierte Person
oder eine Ersatzperson, die dem Verein zwei Wochen vor der Generalversammlung namentlich genannt wurde, zu. Das passive
Wahlrecht steht den von den ordentlichen Mitgliedern nominierten Personen bzw. Ersatzpersonen bzw. den organschaftlichen
Vertreter*innen zu.

b) Jedes ordentliche Mitglied hat bei der Generalversammlung eine Stimme.

c) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

d) Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder unter Angabe von Griinden Informationen tiber Tatigkeit und/oder finanzielle Gebarung
des Vereins verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.
(3) Pflichten fir alle Vereinsmitglieder:



a) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen
und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte.

b) Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschllsse der Vereinsorgane zu beachten.

(4) Pflichten fur ordentliche Vereinsmitglieder:

a) Anwesenheit bei der Generalversammlung

b) Ordentliche Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der allfalligen Beitrittsgebiihr und/oder allfalliger Mitgliedsbeitrage (sofern eine
solche Zahlung und die Hohe derselben in der Generalversammlung beschlossen wurde) verpflichtet. Wird dieser allfallige
Mitgliedsbeitrag 6 Monate nachdem die Rechnung und eine Mahnung an das Mitglied tbermittelt wurden, nicht bezahlt, erlischt die
Mitgliedschaft automatisch.

(5) Pflichten fiir ordentliche, auBerordentliche Vereinsmitglieder:

Ordentliche, auRerordentliche Mitglieder sind verpflichtet etwaige Anderungen ihre Mitgliedschaft betreffend zeitnah an den Verein zu
melden.

§ 8 Vereinsorgane
Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§9 und §10), der Vorstand (§11 bis §13), die Rechnungsprtifer*innen (§14) und
das Schiedsgericht (§15).

§ 9 Die Generalversammlung

(1) Eine ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre statt.

(2) Eine auRerordentliche Generalversammlung findet binnen vier Wochen statt auf:

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder

c) Verlangen der Rechnungsprifer*innen

d) Sollten alle Vorstandsmitglieder und auch die Rechnungsprifer*innen handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich eine aulerordentliche Generalversammlung einzuberufen.

e) Beschluss eines/einer gerichtlich bestellten Kurators/Kuratorin.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei
Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Adresse oder E-Mail-Adresse)
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand, durch die Rechnungsprifer*innen (eine/r oder beide) oder durch ein ordentliches Mitglied, das eine Notsituation
gemaR §9 (2) d) erkennt.

(4) Zusétzliche Tagesordnungspunkte missen spatestens zu Beginn der Sitzung, jedenfalls aber vor Beschluss der Tagesordnung
eingebracht und mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlossen werden. Bei Nichteinigung auf
zusétzliche Tagesordnungspunkte wird die Generalversammlung zu den in der Einladung festgesetzten Tagesordnungspunkten
abgehalten.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer aullerordentlichen Generalversammlung —
kénnen nur zur beschlossenen Tagesordnung bzw. zur Tagesordnung laut Einladung gefasst werden (Vgl. § 9 (4)).

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur ordentliche Mitglieder. Jedes
ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch eine/n Bevollméchtige/n vertreten.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschllisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll,
bedurfen einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt ein Mitglied des Vorstands.

(10) Ist die Abhaltung einer Generalversammlung unter Anwesenheit aller Teilnehmer*innen aufgrund besonderer Umstande nicht
maglich, den Mitgliedern nicht zumutbar, oder erscheint aus anderen Griinden nicht zweckmaRig, so kénnen Generalversammlungen
auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmenden (zum Beispiel via Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem
Fall gelten die Bestimmungen fiir die Abhaltung von Generalversammlungen sinngeméaR, wobei eine technische Lésung zu wahlen ist,
die sicherstellt, dass alle teilnahmeberechtigten Mitglieder an der virtuellen Versammlung teilnehmen kénnen. Auch eine Kombination
von Prasenzversammlung und virtueller Versammlung (,hybride Mitgliederversammlung®) ist unter diesen Bedingungen mdglich. Die
Entscheidung, ob eine virtuelle (auch hybride) Versammlung durchgefiihrt werden soll und welche Verbindungstechnologie dabei zum
Einsatz kommt, wird vom Vorstand getroffen.

(11) Die Mitgliederversammlung kann in Form einer einfachen virtuellen Versammlung iSd § 2 VirtGesG oder in Form einer
moderierten virtuellen Versammlung iSd § 3 VirtGesG durchgefiihrt werden. Die Entscheidung darlber trifft der Vorstand.

§ 10 Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(1) Entgegennahme/Genehmigung des Rechenschaftsberichts/Rechnungsabschlusses

(2) Wahl der Vorstandsmitglieder geméaR der vorliegenden Wahlvorschlag-Liste — die Wahl des Vorstands erfolgt ,.en bloc*

(3) Wahl, Bestellung und Enthebung der Rechnungsprifer*innen



(4) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifer*innen und Verein

(5) Entlastung des Vorstands fiir die abgelaufene Funktionsperiode

(6) Festsetzung der Hohe einer allfalligen Beitrittsgeblhr und/oder allfalliger Mitgliedsbeitrage
(7) Entscheidung tiber Berufungen bei der Aufnahme von Mitgliedern

(8) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

(9) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Aufldsung des Vereins
(10) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern, und zwar zwei Vorsitzende (Obmanner/Obfrauen), Kassier*in und weiteren
Vorstandsmitgliedern (Schriftfihrer*in und Stellvertreter*innen bzw. Beirat*innen)

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Nur Personen, die in der Offenen Jugendarbeit hauptberuflich tatig sind,
kénnen fiir den Vorstand kandidieren. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein
anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der néchstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Das kooptierte Mitglied vollendet die Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds. Fallt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede/jeder Rechnungspriifer*in
verpflichtet, unverziiglich eine aulerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungspriifersinnen handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die
Bestellung eines Kurators/einer Kuratorin beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine aulerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist mdglich. Jede Funktion im Vorstand ist persénlich
auszuuben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter*in, schriftlich oder
mundlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmitglieder eingeladen wurden und mindestens die Hélfte von ihnen anwesend
ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden den
Ausschlag. Bei nur zwei anwesenden Vorstandsmitgliedern ist Einstimmigkeit erforderlich.

(7) Den Vorsitz flihren der/die Obménner/Obfrauen, bei Verhinderung obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden
Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Gbrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) Vorstandssitzungen kdnnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer abgehalten werden (,virtuelle Vorstandssitzung). In
diesem Fall gelten die Bestimmungen fiir die Abhaltung von Vorstandssitzungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer
sinngemaR. Der Vorstand kann auch schriftliche Beschlisse im Umlaufweg fassen. Details zur Abhaltung virtueller
Vorstandssitzungen und Fassung von Umlaufbeschliissen kénnen vom Vorstand in einer von diesem erlassenen Geschéftsordnung
geregelt werden.

(9) Auler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung
(Abs. 9) und Ricktritt (Abs. 10).

(10) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben.

(11) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erkléren. Die Ruckdrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle
des Rcktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt darf nicht zur Unzeit erfolgen, sodass
dem Verein daraus Schaden erwiichse.

§ 12 Aufgabenkreis des Vorstandes
(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung und Geschaftsfilhrung des Vereins.
(2) Der Vorstand hat den Verein mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Organs im Rahmen dieses Statuts und der
Beschllsse der Generalversammlung zu fiihren.
(3) Zur Regelung der inneren Organisation kann vom Vorstand unter Berlicksichtigung dieses Statuts eine Geschéftsordnung
beschlossen werden.
(4) In den Wirkungsbereich des Vorstands fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:
e Verwaltung des Vereinsvermdgens und Einrichtung eines Rechnungswesens
¢ Information der Vereinsmitglieder Uber Vereinstatigkeit, Vereinsgebarung und den gepriiften Rechnungsabschluss
o Versetzung der Hohe der allfalligen Mitgliedsbeitrage und Beitrittsgeblhren
o Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und aulerordentlichen Generalversammlung — insbesondere ist vor Ablauf
der Funktionsperioden der Organe rechtzeitig eine Generalversammlung zum Zwecke der Wahl einzuberufen.
Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern
¢ Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins
e Flhrung einer Mitgliederliste



e BeschlieRen einer Geschaftsordnung
¢ Bekanntgabe einer Statutenanderung, die Einfluss auf die abgabenrechtlichen Beglinstigungen hat, an das zustandige
Finanzamt binnen einer Frist von einem Monat
e Im Fall der Spendenbegiinstigung: Ergreifen von MaBnahmen zur Erflillung der Datenibermittlungsverpflichtung geméaf § 18
Abs 8 EstG
[ )
§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder
(1) Der Verein wird durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten.
(2) Der Obménner/die Obfrauen fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand, bei seiner/ihrer Verhinderung obliegt
der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die dibrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.
(3) Der/die Kassier*in ist fiir die ordnungsgeméaie Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

§ 14 Die Rechnungspriifer*innen

(1) Zwei unabhangige und unbefangene Personen werden von der Generalversammlung flir 2 Jahre als Rechnungspriifer*innen
gewahlt. Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungsprifer*innen dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist. Ein Rechnungspriifer/eine Rechnungspriferin muss nicht Mitglied des
Vereins sein.

(2) Die Rechnungspriifer haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméaRigkeit der Rechnungslegung und
die statutengemale Verwendung der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung bzw
des Jahresabschlusses zu prifen. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand tber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der
Priifungsbericht hat die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméaRe Verwendung der Mittel zu bestatigen oder
festgestellte Gebarungsméngel oder Gefahren fiir den Bestand des Vereins aufzuzeigen. Weiters miissen Insichgeschafte sowie
ungewohnliche Einnahmen oder Ausgaben aufgezeigt werden. Der Vorstand hat die Mitglieder iber die gepriifte Einnahmen- und
Ausgabenrechnung zu informieren. Geschieht dies in der Mitgliederversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifer*innen und Verein bedtrfen der Genehmigung durch die Generalversammlung.

§ 15 Das Schiedsgericht

(1) Das Schiedsgericht entscheidet in allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten. Es ist eine
,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf in den Vorstand wahlbaren volljahrigen Personen zusammen und wird derart gebildet, dass
jede Streitpartei innerhalb von 2 Wochen nach Ubereinkunft Uber die Befassung des Schiedsgerichtes dem Vorstand je zwei Mitglieder
als Schiedsrichter*innen namhaft macht. Diese wahlen binnen weiterer 2 Wochen ein weiteres Mitglied zur/m Vorsitzenden; bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller Mitglieder nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs mit Stimmenmehrheit. Es
hat seine Entscheidung nach bestem Wissen und Gewissen zu féllen. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Fir den Verein ist die
Entscheidung des Schiedsgerichtes endgltig.

(4) Sofern das Verfahren vor dem Schiedsgericht nicht friiher beendet ist, steht fiir die Rechtsstreitigkeiten erst nach Ablauf von sechs
Monaten nach Ubereinkunft (iber die Befassung eines Schiedsgerichtes der ordentliche Rechtsweg offen (§ 8 Vereinsgesetz 2002).

§ 16 Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung, die diesen Tagesordnungspunkt bereits in der
Einladung enthalt und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermédgen vorhanden ist — Uiber die Abwicklung zu beschlieRen.
Insbesondere hat sie einen*eine Abwickler*in zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem diese/r das nach Abdeckung der
passiv verbleibende Vereinsvermdgen zu ubertragen hat.

(3) Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermogen
fur die in § 2 dieser Statuten angefihrten, gemaR § 4a Abs 2 EStG 1988 beglinstigten Zwecke zu verwenden.

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen 4 Wochen nach Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehérde
schriftlich anzuzeigen.



